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Diseno de Actividades de Aprendi\zgje‘

Punto de partida del diseno

Cuando un instructor disefia una
alctividad, debe partir de una pregunta
clave:

¢Qué debe hacer el aprendiz para
lograr el Resultado de Aprendizaje?

Jerarquia de diseno:
Competencia

En el enfoque por competencias, el
disefio sigue una estructura
jerarquica.

Competencia (general: Verbo +
Objeto + Condicién)
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Tres dimensiones esenciales
Saber (cognitivo): lo que comprende
(conceptos, normas, teoria)

@\@ Hacer (procedimental): lo que ejecuta
(acciones, procesos, habilidades)

Ser (actitudinal): como actla (valores,
responsabilidad, actitud)

Jerarquia de diseno:
Resultados y Actividades

Resultados de Aprendizaje: (logros
especificos)

o@ Actividades de Aprendizaje: (acciones
(¥~ concretas del aprendiz)



wﬁ\LAS ACTIVIDADES SON

EL NIVEL OPERATIVO
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LA GUIA DE APRENDIZAJE
RESPONDE AL COMO

\

Ahi ocurre el aprendizaje real,
porque el aprendiz piensa, actua
y demuestra actitudes.

\
ACT IVIDAD DE

APRENDIZAJE ﬂ -
hace el

aprendiz [ ..
GUIA DE

APRENDIZAJE
E> = como O
lo hace

N ) Define pasos, recursos, tiempos
y evaluacion para desarrollar
la actividad.

UNA BUENA ACTIVIDAD NO ES SABE .

SOLO TEORIA NI SOLO PRACTICA,
DEBE INTEGRAR SABER, HACER Y SER

e
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Pregunta clave: ;Qué tiene que s Traduccion practica.

Resultado de Aprendizaje: Interpretar
~I\. planos de construccion segin normas técnicas.

\ Cogmtlvo (¢,Que debe entender?):
e Normas técnicas
e Simbolos de planos

: ) / SN
@ @ &9 | o TIpOS de planos
\ >\_ é/ rocedumental (¢Qué debe hacer?):

Tres dimensiones:

\ﬁ\

LA
i 3 : o .o Leer planos reales
Cognitivo  Procedimental Valorativo- | |den5f'car elementos
(loquedebe | (loquedebe  actitudinal | < .  Aplicar normas en ejercicios.
saber: saber hacer: ° (como debe \ /
conceptos, | habilidades, comportarse: \/ Actitudinal (¢Como debe comportarse?):
teorias) procesos) = actitudes, Sz e Ser riguroso en la interpretacion
valores) / e Trabajar con ordeq y precision
. | \ e Mostrar responsabilidad técnica.

Conclusion practica: La actividad no puede ser solo leer un documento o*

solo hacer un ejercicio. Debe integrar las tres dimensiones.




.........
.........
.........
---------
.........
---------
.........

FORMA RECOMENDADA
DE REDACCION

Actividades enunciadas
con la estructura
Verbo + Objeto +
Condicion (V+0+C).

La condici.én mantiene
caracter sistémico y

V+0+C
@@j'

PREGUNTA
ORIENTADORA

¢Qué debe hacer el aprendiz
cognitivamente, procedimentalmente
y valorativo-actitudinalmente para
lograr Resultados de Aprendizaje?
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=
RELACION CON EL
PROYECTO FORMATIVO

® Respondera =
Resultadosde I .
Aprendizaje. “

B

PROYECTO
FORMATIVO

e Cuentade
actividades y
productos del
Proyecto Formativo.

® Cumplir fases y
objetivos.

DISENO POR AREA
DE DESARROLLO

=2, Area cognitiva (saber).

>/ Area procedimental (hacer):
secuencia de actuaciones,
ejecucion, procesos,
procedimientos, acciones,
operaciones, aplicacion
tecnica y tecnoldgica.

@ %3 X,

ASPECTOS PARA EL DISENO DE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE «

ACTIVIDADES DE |
APRENDIZAJE Y DURACION

s it
£23 Duracion estimada. &
~=> Enfoque en competencias.§&

Conectar resultados, estrategias

y evidencias.

—> V+04C —

Motivadoras, contextuales,
ejecutables, eficientes,
sin redundancias.

ALCANCE EN PLANEACION
PEDAGOGICA

Actividades en planeacion corresponden
Unicamente a Apropiacion del
Conocimiento en Guias de Aprendizaje.
El resto se desarrolla en las Guias.

PLANEACION
PEDAGOGICA

GUIAS DE
APRENDIZAJE

Jullnudl

DIMENSIONES DEL
APRENDIZAJE

Considerar dimensiones cognitiva,
procedimental y valorativa-actitudinal.

DESGLOSE OPERATIVO

e Actividades desglosadas en acciones
subordinadas.

e El desglose no hace parte de la
Planeacion Pedagdgica del Proyecto;
se desarrolla légicamente en las
Guias de Aprendizaje.

GUIAS




¢Donde entra la Guia de Aprendizaje?

La Guia responde a:
¢Como va a lograr el aprendiz
ese resultado?

Diferencia clave

e | i

Actividad de  ;Qué hace el

- ¢ Qué pasos va a seguir?

Aprendizaje aprendiz?
Guia de ¢Comolovaa
Aprendizaje hacer?

g% - :Cémo se evalua?
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Resultado de Aprendizaje:

“Operar excavadora de oruga
aplicando normas de seguridad”

Actividad de Aprendizaje:
Simulacion de operacion

de excavadora en campo
controlado

D

En la guia se define:

Paso 1: revision de manual.

Paso 2: identificacion de
controles.

0 Paso 3: practica guiada.
@) Paso 4: ejecucion auténoma.

—q 7
[i‘/ Instrumento de evaluacion.

Tener en cuenta:

e No disenar actividades
al azar
e Siempre partir del
Resultado de Aprendizaje
» Asegurarse de cubrir:
Saber (cognitivo),
Hacer (procedimental),
Ser (actitudinal)

La guia organiza el “como”, pero la actividad
define el “qué hace el aprendiz”
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i . Solo hay aprendizaje real cuando
el saber, el hacer y el ser se integran
| en la accion del aprendiz. 230
@ & O
, \ 2
e Hacer
| e (Procedimental)
~ Saber
‘n,‘,\:(Cognitivo)

YO

Ser 5
(Actitudinal)  *
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